Zemplinska kniZnica v TrebiSove, M. R. Stefinika 53, 075 43 Trebisov

Eticky kodex knihovnika
Preambula

Eticky koédex je subor vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplatiiovanych moralnych
noriem, idealov a principov spolocnosti pre ktort je urceny. Je jednym z najvyznamnejSich
sposobov vnagania etiky do oblasti knizni¢nej &innosti. Ulohou tohto kodexu je stanovit
zékladné pravidla spravania sa zamestnancov kniznice a podporit’ doveru verejnosti v ich
pracu.

L.
Vymedzenie pojmov

1. Kniznica je kI'aiCovym cCinitelom pri poskytovani neobmedzené¢ho pristupu k zékladnym
zdrojom pre ekonomicky a kultirny rozvoj, pricom uc¢inne prispieva k rozvoju a udrziavaniu
dusevnej pohody, k ochrane demokratickych hodnot a vSeobecne platnych obcianskych prav.
Na splnenie tohto ciela buduje a spristupiiuje knizni¢ny fond. Svojimi knizni¢nymi
a informa¢nymi sluzbami zabezpecuje informacné potreby vsetkych obfanov bez ohl'adu na
vek, pohlavie, ekonomické alebo pracovné postavenie, gramotnost, technické zruCnosti,
nabozenské a politické vyznanie, sexualnu orientéaciu, fyzické a dusevné schopnosti.

2. Pojmom knihovnik sa v tomto kddexe oznacuju vSetci zamestnanci kniznice bez ohl'adu na
to, v akej oblasti knizni¢nej €innosti pdsobia. Knihovnik si je vedomy zodpovednosti voci
svojej kniznici, voci verejnosti, plni zakony a pravidla platné pre knihovnicku profesiu
a zavdzuje sa reSpektovat’ pouzivatela, knizni¢né fondy, kniznicu i svoju profesiu v duchu
principov tohto etického kodexu.

IL.
Knihovnik a pouzivatel’

Hlavnou tulohou knihovnika je zabezpecit' pristup k informaciam vsetkym pouzivatel'om,
aby sa kazdy mohol rozvijat, vzdelavat, kultirne obohacovat. Pristup k dokumentom
a informaciam je zékladnym pravom pouzivatela a preto sa zavizuje:

- vazit’ si vSetkych pouzivatelov,
- poskytovat’ neobmedzeny, rovny a slobodny pristup k dokumentom a informéciam,
- zabezpec€ovat’ ochranu osobnych udajov pouzivatel'ov a ich pouzivatel'skych aktivit,
- odpovedat’ na kazdu otazku pouzivatela, pripadne ak nie je mozné zodpovedat’ na jeho
otazky,
byt mu ndpomocny a nasmerovat’ ho k vyrieSeniu jeho problému.



I11.
Knihovnik a kniZnica

1. Kniznica definuje svoje kompetencie asvoju knizniéni politiku v KniZznicnom
a vypozi¢nom poriadku Zemplinskej kniznice v TrebiSove.

2. Knihovnik vo svojej kazdodennej praci reSpektuje pravidla prijatého Knizni¢ného
a vypozi¢ného poriadku a zavézuje sa:

- akceptovat’ kazdy navrh pouzivatela na doplnenie knizni¢ného fondu, ktory je
v sulade s profilom kniznice azodpovedd kritéridm objektivity, nestranickosti
a plurality nazorov,

- pri doplhani a spristupiiovani fondov nerobit Ziadnu cenziiru, okrem vynimiek
uvedenych v legislativnych dokumentoch,

- dodrziavat’ legislativne dokumenty a vyhlasky,

- umoznit’ pouzivatelom poznanie knizni¢nych fondov, dokumentom, zdrojov a sluzieb
a ulahcit’ vol'ny obeh dokumentov a informacii,

- zabezpecit pristup k informa¢nym zdrojom, pri¢om kniZnica nenesie zodpovednost’ za
nasledky vyuZitia tychto zdrojov.

IV.
KniZnica a profesia

Zamestnanci kniznice tvoria solidarnu profesijni skupinu anavzdjom spolupracuju.
V tomto zmysle sa knihovnik zavizuje:

- vykonavat’ svoje povolanie bez preferovania svojich zdujmov alebo svojej osobnej
mienky,

- rozvijat’ svoje profesiondlne znalosti, vzdeldvat sa asnazit’ sa dosiahnut’ vysoky
stupen svojej kompetencie,

- navstevovat’ in€ kniZnice, reSpektovat’ kolegov z inych typov kniznic a spolupracovat’
s pracovnikmi inych institacii,

- odborne sa vzdelavat, sledovat’ problematiku svojej profesie a z€astiiovat’ sa na
odbornych podujatiach,

- pri vykone povolania nepodliehat’ vplyvu politickych, odborarskych, lobistickych
a podobnych socidlnych skupin.

V.
Krucéové hodnoty profesie

1. Knihovnik je profesne vyspely, je si vedomy osobnostnych hodnét, ktoré podmieniuji
a napliiaju jeho postavenie.

2. Profesné hodnoty knihovnika predstavuju tieto klI'i¢ové charakteristiky:



- Cestnost’,

- rieSenie konfliktov v zmysle ochrany verejného zaujmu,

- objektivita — v rozhodovani a rieSeni problémov,

- bezuhonnost’ — zamestnanci nemaji mat’ finan¢né zavézky voc¢i osobam, ktoré by mohli
ovplyvnit’ vykon ich pracovnych povinnosti,

- nesebeckost’ — pracovat’ v prospech verejného zdujmu,

- zodpovednost’ — za svoju ¢innost’ voci pouzivatelom, kolegom a sebe samému,

- moralne a etické spravanie zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikécii, dovere,
reSpekte

VI
Sposoby uplatiiovania etickych principov, hodnot

1. Kniznica uplatiuje etické principy ahodnoty reSpektovanim uz platnych zikonov
a predpisov, Zakonnika prace a Zakona o verejnej sluzbe. Riadi sa tiez vnatornymi predpismi
a normami vychddzajiucimi a nadvizujucimi na zakladné pravne predpisy:

- ustava SR,

- zakon o slobodnom pristupe k informaciam,
- reSpektovanie udskych prav,

- pracovny poriadok,

- pracovné porady zamestnancov.

2. Doélezitym prostriedkom implementacie etickych principov a hodnét, ich uplatnenie v praxi
je informovanost’ zamestnancov:

- pri nastupe do pracovného pomeru,
- sucast’ pracovnej zmluvy,

- Skolenim,

- seminarmi,

- pracovnymi poradami.



VIIL
Postupy pre rieSenie porusenia etiky knihovnika

Zemplinska kniznica v TrebiSove dodrziava zasady na predchadzanie porusovania pravidiel
slusnosti a etiky na pracovisku. V pripade poruSenia tychto pravidiel rozhodne riaditel’ka
o prijati opatreni alebo postihoch

V TrebiSove, 25.5.2018

Ing. Janka Vargova
riaditel’ka
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